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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE

“Antonio Pacinotti”- 84018 SCAFATI (Salerno)

Via don Angelo Pagano, 1 TEL. 0818507590 0818632466; FAX 0818563324
CODICE ISTITUTO: SATF04000D — CODICE FiSCALE: 80024370654
URL: www. itipacinoiti. gov.if - email: sal{D4000d@istruzione. it-PEC.satf04000d@pec.istruzione. if
INDIRIVZZI: ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA - INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI
MECCANICA, MECCATRONICA, ENERGIA— TRASPORT! E LOGISTICA

Prot. N. 3946/7-4

Del 12/06/2017

AIPUSR della Campania

Agli U, S, P, della Campania

Ai Dirigenti Scolastici dell’Ambito territoriale n.25
Alle Scuole capofila delle reti di scopo

Al Sito Web

OGGETTO: Bando pubblico per la selezione di Esperti, esterni ed interni, e di
Tutor per incarichi di prestazione d’opera come formatori per il
Piano della Formazione dei Docenti 2016-2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’ARTICOLO 1 COMMA 124 LEGGE 107/2015;

VISTO (L DECRETO MINISTERIALE 797 DEL 19 OTTOBRE 2016 - ADOZIONE PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE 2016-2019;

Visto il Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione - di concerto con il Ministero del Tesoro, del
Bilancio e delia Programmazione Economica - del 1° febbraio 2001, n. 44 concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

Viste le norme sull’autonomia scolasticaex L. 59/97 D. L.gs 112/ 98 ; DPR 275 /99,

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, N. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

Vista lanota autorizzativa del MIUR prot, n. 1522 del 13 gennaio 2017 con oggetto “Piano per la
formazione dei docenti”;

Visto il Piano di Formazione dell’ Ambito SA25

Vista la Conferenza dei Servizi del 3 marzo 2017;

Vista la costituzione di n. 5 reti di scopo prot. n. 1425 del 11/03/2017;

Rilevata la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere le attivita di Esperto e di Tutor
nell’ambito del progetto “ Piano della Formazione dei docenti 2016/2019”, art. 1 comma 124 Legge
712015, Decreto Ministeriale 797 del 19/10/2016

EMANA
il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa dei curricula,

di un elenco di esperti e tutor per incarichi di prestazione d’opera come formatori in presenza e tutor on
line nell’ambito del progetto “ Piano della Formazione dei docenti 2016/2019”, art. 1 comina 124 Legge



7/2015, Decreto Ministeriale 797 del 19/10/2016 indirizzato al personale docente delle scuole dell’ Ambito

territoriale n. 25 della Campania.
I’avviso & disciplinato come di seguito deseritto.

Art. I - Finalita della selezione
11 presente avviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti e di tutor ai quali affidare
le azioni di formazione.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione per ESPERTI, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso di conoscenze e competenze certificate relative all’ambito specifico del modulo di formazione,
inoltre, devono essere in possesso di abilita relazionali ¢ di gestione det gruppi.

E’ infine richiesto il possesso competenze di tipo informatico

Possono presentare domanda di Esperto al massimo per n. 3 unita formative, pena esclusione, inoltre
possono dare la loro disponibilitd a ricoprire una quarta unitd formativa, solo nel caso in cui rimanga
vacante, tutto ¢id sempre nel pieno rispetto della graduatoria.

La domanda deve essere prodotta esclusivamente utilizzando il modello allegato al presente bando (ALL.1)
e gli aspiranti dovranno far parte delle sotto elencate categorie professionali:

Sonoc ammessi alla selezione di TUTOR, pena ’inammissibilitd della candidatura, docenti in servizio con i
seguenti requisiti,:

» certificate competenze di tipo informatico;

e competenze nel campo specifico del modulo;
e fanno parte delle sotto elencate categorie professionali:

Possono presentare domanda per una sola _unitd formative, pena ’esclusione, utilizzando il modello
allegato al presente bando (ALL.2)
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1

La candidatura di Esperto o di Tutor risulta incompatibile con la frequenza degli stessi percorsi
formativi.
Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

— Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

—  Godere dei diritti civili e politici;

— Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario gindiziale;

— FEssere a conoscenza di non essere softoposto a procedimenti penali;

—  Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

~ Bssere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
1.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire cavsa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
1.445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione

della domanda di partecipazione, L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art, 3 - Descrizione dei profili di esperto e attivitd da svolgere

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dell’impianto progettuale elaborato

dall’ Istituto,
In particolare ’Esperto ha il compito di:

Consegnare alla Scuola materiale didattico utilizzato nel corso degli incontri formativi (documenti,
normativa, diapositive, ecc..) per la pubblicazione. A tal proposito il docente rilascia alla Scuola
apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All 2);

Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Coordinare e supportare Pattivita, gestendo le interazioni del/i gruppofi;

Promuovere € sostenere la nascita e lo sviluppo di comunitd di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

Mettere in atto strategic innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

Documentare ’attuazione dell’attivita di formazione;

Analizzare il lavoro finale dei corsisti

Compilare il report finale ¢/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorsofi .



— Art. 4 - Descrizione del profilo di tutor e attivitd da svolgere
Il tutor assicura la sua presenza nelle attivita formative.
In particolare ha il compito di:

— Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico, metodologico, relazionale, ecc., supportandoli nell’elaborazione di documentazione e
nell’attivita di ricerca anche online;

— Coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

— Sostenere 1 corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivith di
documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo,

—  Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

~  Raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

— Documentare P’attuazione dell’attivita di formazione;

~  Creare i corsi on-line e caricare i materiali didattici di supporto ai corsisti;

—  Qestire il forum;

—  Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorsofi .

Art, 5— Incarichi e Compensi
L’incarico dell’esperto definird il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ¢ il compenso.
Per Jo svolgimento dell’incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario di formazione, ¢ di €
41,42 (quarantuno/42) max omnicomprensivi di tutti gli oneri, per un max di n. 12 ore per ogni modulo
formativo.

Saranno pagate le ore effettivamente svolte.
1l compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie

necessaric da parte dell’Ufficio competente del MIUR, a seguito della presentazione della seguente

documentazione:
- Registro delle attivitd formative, debitamente compilato e softoscrifto in ogni sua parte

Ai dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara richiesta autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza prima del conferimento dell’incarico.

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR, conferito dalla Scuola, il costo orario di formazione, , ¢ di
€ 25,82 (venticingue/82) max omnicomprensivi di tutti gli oneri, per un max di 25 ore per il modulo

formativo assegnato. Saranno pagate le ore effettivamente svolte,
1l compenso sard liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie

necessarie da parte del’Ufficio competente de] MIUR, a seguito della presentazione della seguente

documentazione:
~ Registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte

Art. 6 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico della Rete di Scopo che la presiede,
valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1) per gli ESPERTI e (All.2)

peri TUTOR



La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze

professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all’area tematica di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio | Diploma di istruzione secondaria superiore attinente Punti 4
Muax 12 punti |allarea progeituale per cui si concorre
Laurea non specifica Punti 6
. ) ; Si valuta un
Laurea specifica attinente al progetto Punti .
solo titolo
10
Laurea specifica attinente al progetto — votazione con Punti 12
lode
Master universitari Punti 6 | Sivaluta fino
ad un massimo
di 3 titoli
Altrititoli e |11serimento in graduatorie di merito di concorsi per Punti 4 Si valuta un
specializzazioni pubbliche amministrazioni solo titolo
Max 28 punii | Ecdl o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di  |Punti 2 | Sivaluta un
riferimento solo titolo
Ecdl advance o titoli equivalenti attinenti all’area Punti 4 Si valuta un

progetiuale di riferimento

solo titolo

2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 30 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 30 punti

un minimo di 30ore per corso d’interesse specifico
all’obiettivo per il quale si concorre

Attivita  professionali coerenti con l'area progeftuale|Punti 5| Punti 5 per
specifica ogni anno
completo fino
ad un massimo
di 2 anni
Esperienze professionali documentate di partecipazione a |Punti 3|  Punti 3 per
progetii finanziati dall'Unione Europea o da altri ogii corso
EntifIstituzioni(IFTS, OFIS) in qualita di docenti, annuale fino ad
progettisti, coordinatori e/o referenti, su tematiche un massimo di
inerenti larea per cui si propone la candidatura.. 4 corsi
Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali con  Punti 2| Punti 2 per

ogni anno fino
ad un massimo
di 4 attivita




3) Esperienza nella gestione delle risorse umane - max 20 punti

Titoli Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle Punti |Punti 5 X ogni
Muax 20 punti | risorse umane 5 incarico fino ad
un massimo di 4
4) Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni letterarie o produzione di materiale| Punti | Punti 1 per ogni
Pubblicazioni |multimediale e informativo o realizzazione di eventi relativi| 1 pubblicazione
Max 10 punti | ai contenuii didattici dei unita formative fino ad un

massimo di 5

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

Punti
Fi

Punti 1 per ogni
pubblicazione
fino ad un
massimo di 5

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze: 1. Eta anagrafica pil giovane.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40

punti
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria | Punti
superiore non attinente all’area progettuale 4
Titolo di studio | . . : . ; . .
. | Diploma di istruzione secondaria superiore attinente | Punti
Max 12 punti )
all area progettuale 6
Laurea quadriennale o magistrale non attinente Punti Si valuta un solo
all’area progeftuale 8 titolo
Laurea triennale specifica attinente al progetio Punti
10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio Punti
ordinamento specifica e attinente al progetio i2
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al | Punti Si valuta fino ad un
progetito (naster, corsi di specializzazioni, dotforati di {4 massimo di 2 titoli
ricerca)
Altrititoli e ; : . . . : .
L "L Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, Punii Si valuta fino ad un
specializzazioni |, " ., : o , . e eyt
. |Iscrizione albo professiondale con riferimento all’area |4 massimo di 2 titoli
Max 28 punti
progetiuale
Inserimento in graduatorie di merifo a concorsi Punii Si valuta fino ad un
scolastici per esami e titoli (non vincitori) 3 massimo di 2 titoli

9




Eedl o titoli equivalenti o superiori Punti Si valuta un solo
2 titolo

Certificazioni linguistiche di livello almeno BI o Punti Si valuta un solo

superiore 4 titolo

2) Attivita professionali coerenti con ’area progettuale specifica — max 30 punti
Atrivita di tutoraggio inerente alle attivita progettuali| Punti Punti 5 per ogni
con un minino di 30ore per corso d’interesse specifico| 5 anno completo fino
all’obiettivo ad un massimo di 2

Esperienze |Attvita professionali coerenti con l'area progetiuale anni
professionali specifica (progettazione, ricerca, organizzazione)
specifiche Esperienze professionali documentate di Punti Punti 3 per ogni
Max 30 punti | partecipazione a progetti finamziati dall’ Unione 3 corso annuale fino
Luropea o da aliri Entifistituzioni(IFTS, OFIS) in ad un massimo di 4
qualita di tutor, progettisti, coordinatori e/o referenti, corsi
su fematiche inerenti I'area per cui si propone la
candidatura..
Punti Punti 2 per ogni
Attivita  di  coordinamento  didattico-metodologico|2 anno fino ad un

inerenti alle attivita  progettuali  extracurriculari
condolti da settembre 2010 a dicembre 2015

massimo di 4 attivitd

3)  Collaborazioni con enti di formazione e ricerca — max 20 punti
Titoli Punti
Max 20 punti | Incarichi di docenza in attivita di formazione 5 Punti 5 per ogni
realizzati per progetti finanziati da fondi nazionali, anno fino ad un
regionali (IFTS. OFIS, IFS) massimo di 4 attivita
4) Pubblicaziene di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni letterarie o produzione di materiale | Punti Punti 1 per ogni
. |multimediale e informativo o realizzazione di eventi|l pubblicazione fino
Pubblicazi ORt A relativi ai contenuti didattici dei wnita formative ad un massimo di 5
Muax 10 punti T - N - : -
Pubblicazioni didattiche su giornafi e riviste Punti Punti 1 per ogni
1 pubblicazione fino

ad un massimo di 5

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze: 1. Eta anagrafica pill giovane.

Art, 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi

Possono presentare domanda di Esperto al massimo per tre unita formative , pena Pesclusione,

inoltre possono dare la loro disponibilitd a ricoprire una quarta unitd formativa, nel caso rimanga
vacante, tutto ¢id nel pieno rispetto della graduatoria,
Al candidato ESPERTO si chiede di presentare una proposta formativa.
Potra essere presentata candidatura per TUTOR per una sola unitd formative, pena i’esclusione,
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La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art, 2, secondo il modello di candidatura (All 1) per Esperto e
(Ail.2) per Tutor.,

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identiti valido, il curriculum vitae in formato Europeo firmato in ogni foglio e Ia
griglia di valutazione dei titoli secondo il modello di cui all’Allegato3 (Esperto), Allegatod {Tutox),
la dichiarazione( Allegato5) e solo per gli ESPERTI Ia proposta progettuale.
La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) satf04000d@pec.istruzione.if o consegna a mano in busta chiusa, entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 27 2017, L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet  di questo Istituto.
Sede dei corsi sard (ogni scuola capofila rete di scopo indichera la sede)
In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione & it DS (ogni scuola capofila rete di scopo indichera
il nome del proprio dirigente)

Art, 9 — Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva,
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 10 — Pubblicita

1l presente bando ¢ pubblicato all’albo e sul sito internet di questa Istituzione scolastica
Allega:

— ALL1 (domanda Esperto) e ALL2 (domanda Tutor)

— Allegato 3 e Allegato 4 (criteri)

— Allegato 5 (dichiarazione)

— Solo per gli esperti la proposta progettuale

— CV formato europeo sottoscritto

‘ i m’e Scolagtifo
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